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Comunicarea cu Managementul 

• Vizual 

• Pe termen scurt 

• Valoarea întreprinderii 

• Resursele necesare  

• Rezultatele 

preconizate pentru 

aceste resurse  

• Următoarea 

actualizare 
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Revizuirea Succesului 
 

Elemente finalizate 

 Cine este angajat în 

echipa managementului? 

 A fost elaborată o politică 

 Cine este reprezentant al 

managementului 

 Cine formează echipa de 

management energetic 

 Care este domeniul de 

aplicare şi limitele 

definite? 

 

Valoarea managementului 
 Resursele ne asigură că 

obiectivele energetice sunt 
atinse. 

 Politica furnizează direcţia şi 
ajută la imaginea publică. 

 Reprezentantul managementului 
asigură progresul şi utilizarea 
eficientă a resurselor 

 Echipa de energie asigură faptul 
că cunoştinţele şi competenţele 
sunt dezvoltate în întreaga 
organizaţie 
 

 Domeniul de aplicare şi limitele 
asigură atenţie 
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Analiza Succesului 

Elemente finalizate 

Este completat proiectul 

de politică? 

 

Este începută sau 

planificată politica  

instruirilor? 

Este definit procesul de 

planificare? 

 

 Identificaţi cerinţele legale 

sau de altă natură 

 

Valoarea întreprinderii 

Oferă direcţie şi angajament 

public 

Oferă suport tuturor 

angajaţilor întreprinderii 

Planificarea adecvată asigură 

rezultate majore – lipsa de 

planificare asigură eşec 

Înţelegerea cerinţelor legale şi 

alte reduce riscul de 

neconformitate 
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Analiza Succesului 

Elemente finalizate 

 Probleme operaţionale 

determinate de cerinţe 

legale şi de altă natură 

 Colectarea de date din 

trecut şi prezent 

 Criteriul SEUs 

 Calculul consumului de 

energe în viitor 

  

Valoarea Managementului 

 Angajamentul Eficienţei 

balanţei controlului operaţional 

 Datele devin informaţii – iar 

informaţia este un avantaj de 

putere în luarea deciziilor 

 Utilizarea seemnificativă a 

energiei înseamnă  o 

concentrare adecvată pe 

elementele care contează 

 Înţelegerea Utilizării Energiei 

pe viitor înseamnă – se ştie 

direcţia corectă a lucrurilor 
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Analiza Succesului 

Elemente Finalizate 

Lista oportunităţilor 

Criterii de oportunităţi 

prioritare 

Dezvoltarea 

obiectivelor, Ţintelor, 

şi planurilor de acţiuni 

Protocoale revizuite 

de M&V 

  

Valoarea Întreprinderii 

 Oportunităţile oferă idei şi 

oportunităţi de economii 

 Priorităţile ajută să asigure 

efort care este cheltuit în cazul 

în care contează 

 Obiectivele, ţintele şi planurile 

de acţiune demonstrează 

îmbunătăţirea planificată 

 Protocolul M&V oferă un 

mijloc de recunoaştere  a 

validităţii economiei de 

energie 
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Analiza Succesului 

Elemente finalizate  

 Discuţii programate cu 

privire la verificarea 

îmbunătăţirilor planificate 

(planul de acţiuni) 

 EnPIs elaborat 

 

 Linia de bază elaborată 

 

Valoarea Întreprinderii 

 Instructorii externi asigură 

planuri de acţiune 

proactive care duc la 

îmbunătăţire. 

 EnPIs asigură o îndrumare 

potrivită “sign-posts” de-a 

lungul căii de acţiune. 

 Linia de bază asigură un 

punct precis comparativ 

care arată îmbunătăţirea 

reală. 

  
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Analiza Succesului 

Elemente Finalizate 

 Dezvoltarea procesului 

de control a 

documentaţiei 

 Dezvoltarea procesului 

analizei managementului 

 

Valoarea Întreprinderii 

 Aşteptări clare de 

performanţa îmbunătăţită 

 Analize de rutină a 

programului care asigură 

menţinerea în 

concordanţă cu priorităţile 

şi nevoile organizaţionale 
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Unde ne aflăm noi? 

30% 

35% 

35% 

% Complete 

Phase 1 Phase 2 Phase 3

 Rezultatele furnizează 

rezultate excelente 

 Ne putem aştepta la o 

îmbunătăţire continuă 

 Ne putem aştepta la 

mai multe informaţii 

care ne ajută cu 

deciziile de energie. 
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