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Implementare & Operare

Management
Participation

Competenta, formare profesionala si

constientizare

» Documentare

» Controlul operarii
» Zona principala(cheie)

« Functionare si Intretinere

 Servicii Contractate

Planning .
 |nstruire

L » Comunicare
> Proiect
» Proiectarea Eficientei Energetice(EED)

» Achizitionarea Energiei, Servicii, Bunuri

» Plan de Actiune

Day to day
operaticns
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Competenta, Formare
profesionala si

Asigurati-va ca acestea care
Constientizare

se refera la utilizarile de
energie semnificative sunt
competente .

|dentificarea nevoilor de
instruire referitoare la
controlul SEUs.

Oferiti treninguri sau alte
actiuni.

Mentineti o evidenta a
treningurilor
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Trel rofi dintate

Constientizare

Instruire

Competenta

© UNIDO 2011,
All rights reserved

Poverty Reduction through Productive Activities ¢ Trade Capacity Building ¢ Energy and Environment




: UNITED NATIONS

Vi
UNID

w INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION
%

Competenta

* Educatie, instruire, abilitati, sau experienta
% Inregistrari
+» Modul in care sunt calificat sa fac acest lucru?

+» Referitor la utilizarea semnificativa de)@\
-
*Experienta

(-Instruiri aditionale si

*Operator de cazane «Certificat cunostinte
*Educatie -Licentiat Experienta
*Certificat

*Cu experienta

*Educatie
Angajat nou pentru \_ ) \
intretinere

© UNIDO 2011,
All rights reserved

Poverty Reduction through Productive Activities ¢ Trade Capacity Building ¢ Energy and Environment



PPPRL L
UNITED NATIONS -

g@/y INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION

Procesul de Competenta

Competenta

Determinafi _ _
o o Analiza personalului
Determinati aptitudinile, _
. _ vs de competenta si
Categoriile de experienta, _
_ determinarea
Persoane calificarea pe _
5 nevoilor de formare
categorii
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Pasull: Lista c Sarcini Pentru Energie
Opriti echipamentul atunci cand nu este utilizat
Operatorul de cazan

PASUL 2 Sarcina Energiei Categoria
Opriti echipamentul atunci cand nu De baza
este utilizat
Operatorul de cazan Abilitati avansate de energie
Pasul 3 Sarcina Energiei Categoria Definitia Competentei
Opriti echipamentul atunci cand nu de baza Abilitati avansate de energie
este utilizat
Operatorul de cazan Abilitati avansate de energie e Instruirea pentru certificarea
operatorilor de cazane
e  Studii echivalente cu cele
superioare
e 3 anide experienta

© UNIDO 2011,
All rights reserved

Poverty Reduction through Productive Activities ¢ Trade Capacity Building ¢ Energy and Environment




' 3 UNITED NATIONS

Vi
UNID

w INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION
%

inregistrarea Competentei

Nume:

Pozitie:

Categoria Competentei:

Departamentul:

Cerintele Competentei

Descrierea

Initialele si Data
Cand au fost
Completate
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GAP

Procesul Proces de
Competentei Instruire
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Trei Roti dinfate

constientizare

Instruire

Competenta

© UNIDO 2011,
All rights reserved

Poverty Reduction through Productive Activities ¢ Trade Capacity Building ¢ Energy and Environment




-
ATARTART SN
] ] ]
~ -~

U UNITED NATIONS

\\\@/y INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION

Necesitati de Instruire

Competenta defineste
ceea de ce avem
nevoie

Necesitatile treningului
vor defini ceea ce
lipseste sau a fost
schimbat

Inregistrarile de formare
profesionala sunt
necesare
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Alte optiuni

v Repartizarea la o alta
activitate

v Furnizarea de formare
profesionala
suplementara

v Alocati un mentor

v Cresterea
oportunitatilor de
formare profesionala

v Eliminati din situatie
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Metode de Instruire

Instruire in clasa

Instruire la locul de munca
Program de certificare
Lucru cu un mentor

Lucrul cu un furnizor sau
CU un contractor

Instruire la distanta

In timpul lucrului
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DE CE FEL CINE ARE DE CE CINE ESTE UNDE SE VA | CAND VA FI CE
DE TRENING| NEVOIE DE | INFORMATII | RESPONSABIL PETRECE | PETRECUT | REZULTAT
AVEM TRENING? | AVEM NEVOIE? PENTRU TRENINGUL? | TRENINGUL| EV-OM
NEVOIE? CE EnMS EFECTUAREA ? AVEADIN
DOCUMENTATI | TRENINGULUI? URMA
E (DACA (Pozitia) ACESTUI
EXISTA) SUNT TRENING?
IMPLICATE?
Constientizare | Toti angajatii |Politica energetici| Reprezentantul Gestionarea Anual Foi semnate
a EnMS Managementului | Reuniunilor
Noii angajati | Constientizarea de Energie Noi orientari Carduri
de Baza a Schimbarea | de angajare semnate
Contractorii EnMS Reuniunilor pentru
Orientarea | contractori
Prezentarea PPT Noi Orientari Lunara a
de Angajare | Contractorul
ui
Orientarea
Contractorului
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Trel rofi dintate

Constientizare

Instruire

Competenta
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Subiectele Cheie ale Constientizarii

TOOL Awareness Power Point Presentation
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Beneficii

* Cresterea gradului de constientizare
a consumului de energie

* Luarea deciziilor bune imbunatatesc
capacitatea personalului

* Performanta energetica imbunatatita
* Calificarile imbunatatite ale
personalului

* Intelegerea proceselor si a relatiilor
din domeniul energetic
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Connections

Utilizarea Competent3,

Reprezentanta

Semnificativa a Instruire, :
Managementului

Energiei \ Constientizare

Controlul
Operarii
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Factori de Succes

= Multe intreprinderi arata cerintele de
competenta pentru fiecare rol in
intreprindere.

= Daca alegeti sa nu faceti acest lucru,
apoi determinati care roluri la
intreprinderea voastra (sau a celor care
lucreaza in numele intreprinderii dvs)
efectuiaza activitatea legata de utilizarea
semnificativa a energiei.

= Nu uita de contractori sau de lucratorii
temporari.

= Utilizati un sistem bine definit pentru
identificarea a cine are nevoie de instruire si
cand e necesara sa fie finalizata

= Pastrati nevoile de formare si instruire
organizate!
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Documentatie & Inregistrari

Documente
= Cerinte de competenta
= Necesitatile instruirii

Inregistrari
= Cerinte de competenta
= Inregistrarile treningurilor
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Instrumente < Instrumentul pentru

competenta

“* Necesitatile de
Instruire a EnMS
Planificarea Matricei

< Inregistrarea
Angajatilor la Trening

% Sensibilizarea PPT
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Exercitiul 06

= Luati in considerare unul din SEUs care le-ati
identificat si criteriile operationale necesare pentru a
opera intr-o maniera eficienta a SEU.

= Enumera personalul care opereaza si mentine SEU
(nu uitati de contractorii straini).

= Utilizafi procesul de 3 pasi in Instrumentul de
Competenta de a identifica competentele necesare
pentru a opera SEU.

= Examinalti diferite idei ale echipei dvs privind tipurile
de competente care pot fi necesare si exemple de
modul in care acest lucru este in prezent administrat.
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Livrabile

Definirea cerintelor de competenta
pentru persoane care lucreaza cu
utilizarea semnificativa a energiei

Identificarea nevoilor de formare
profesionala de energie pentru energie
Inregistrarile completarii competentei
pentru persoanele care lucreaza cu
utilizarile semnificative de energie

Actualizati inregistrarile treningurilor
pentru energie
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